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Памятка кОбщий перечень антикоррупционных мероприятий в

организацииD

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов
поведения и

декларация
намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения
работников организации

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о
конфликте интересов

Разработка и принятие правил/ регламентирующих вопросы обмена
деловьlми подарками и знаками делового гостеприимства

Присоединение к Антикоррупционной хартии российского бизнеса

Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью
орга н иза ци и, ста нда ртной а нти корруп ционной оговор.ки

Введен ие а нти коррупционных положен и й в трудовые договора
работников

Разработка и

введение
специальных
антикоррупцион
Hblx процедур

Введение процедурьt информирования работниками работодателя о
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и

порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступньlх
каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной
связи", телефона доверия и т.п,)

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной

работнику информации о случаях совершения коррупционных
п ра вона рушен и й другими работн и ками/ контра гентам и орга низа ц ии или
иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая
создание доступных каналов передачи обозначенной информации
(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.)

Введение процедуры информирования работниками работодателя о
возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования
выявленного конфликта интересов

a



Введение процедур защиты работников, соо

правонарушениях в деятельности организации, от формальных и

неформальных санкций

бщивших о коррупционньlх

Ежегодное заполнение декларации о ко нфликте интересов

проведение периодической оценки коррупционньlх рисков в целях

выя вл ен ия сфе р деятел ьности ор га н иза ц ии, наибо лее подверже н н blx

таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

Ротация работников, занимающих должности, связанные с Bbl соким

коррупционньlм риском

Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными

документами, регламентирующими вопросьl предупреждения и

противодействия коррупции в организации

проведение обучающих мероприятий по вопросам пр

п роти водействия коррупции

офилактики и

о рга н иза Ц ия индивидуал ьного консул ьти рова н ия ра

воп росам п рименен ия (соблюден ия) анти корруп цион н ых ста нда ртов и

процедур

ботников по

Обучение и

информировани
е работников

Осуществлен ие регулярного контроля собл юдения внутренних процедур

Осуществление регулярного контроля да HHblx

наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

бухгалтерского учета,

осуществлен ие ре гуля рно го контроля экон ом ическо

расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми

пода рками, предста Вител ьские расходы, бла готворител ьн ые

пожертвован ия, возна граждения внеш ним консул ьта нтам

й обоснованности

обеспечение
соответствия
системы
внутреннего
контроля и

аудита
организации
требованиям
антикоррупцион
ной политики
организации

Периодическое проведение внешнего аудита

привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении

хозя йствен ной деятел ьности орга н иза ци и и орга н изации

антикоррупционных мер

Привлечение
экспертов

Проведение регулярной оценки результатов ра боты по противодействию

коррупции

подготовка и распространение отчетных материалов о проводимо

работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
и

Оценка

результатов
проводимой
антикоррупцион
ной работы и

распространени
е отчетных
материалов

.'


