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Чек-лист уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности еrо

возникновения

].. Работник уведомляет работодателя по утвержденной форме в письменном виде
(не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему об этом стало известно).

2. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его

возникновения регистрируется в день его поступления в специальном Журнале

ре ги стра ц ии таких уведомл ен и Й.

З. В течение трех рабочих дней после регистрации руководитель учреждения

рассматривает уведомление и принимает решение о мерах* по предотвращению и

(или) урегулированию конфликта интересов.
*решенче о мерах по преdоmвращенuю uлч уре?улuрованuю конфлчкmа

uнmересов прuнuмаеmся руковоOumелем учрежOенuя в форме локальноzо
нормаmчвноео окmа.

4. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его

возникновения приобщается к личному делу работника.
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