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I. Общие положения

настоящее Положение разработано в соответствии с:

о Федерапьным закоЕом от 29 декабря 2012 г. Ns 273,ФЗ (об образовании В

Российской Федерации) ;

о Законом Московской области от 27.07.2013г. Ns94/2013-оЗ коб образовании>;

о Прик€вом Министерства образования и Еауки РоссийскоЙ ФедерациИ оТ 29

авryста 2013г. Ns1008 коб уtверждении Порядка организации и осуществления

образовательной деятельности по допоJIнительным общеобразовательным

программ€tND);

о ПриКазоМ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22

декабря 20|4т. Ns1601 ко продолжительности рабочего времени (нормах часов

,r.дu.ь""ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определеНИЯ 1"rебной нагрузки педагогических работrrиков, оговариваемой в

трудовоМ договоре)) с измеНениями и дополнениями от: 29 июня 20116 г., 13 мая 20|9

г.;

о Постановлением Правительства Московской обпасти от 27.|2.20|3г. Ns1186/58

коб оплате тРУда работrrиков государственных образовательньtх организаций

Московской областиD с изменениями;
о ПоложениеМ об оплате.труда работников NtуниципilJIьнъD( образовательнъIх

организациЙ СергиевО-ПосадскогО городскогО округа Московской обласЪи,

угвержденным постановлением Главы Сергиево- Посадского городского округа

Московской области от 29 .0 5 .2020г. Ns794-IГ с изменениями;

о Распоряжением Министерства образования Московской области от 23.L2.2015г.

J\b1068 пОб р".рждениИ перечнЯ доплаТ за выпоJIнение дополниТельньIх работ,
связанIIых с образователъныМ процессоМ и не входящих в круг основных

обязанностей педагогического работника государственной образовательной

организации Московской области иJIи госудаРственной организации Московской

obnuar", осущестВляющей Об1..rение, подведомственных Министерству образования

Московской области и обязанностей;

l Распоряжением Министерства образования Московской области от 0|.|2.2021г.

JфP-1090 <<Об угверждениИ ПеречнеЙ доплаТ за выпоЛнение дополниТельнъIх работ,
связанньIх с образователъным процессоМ И не входящих в круг ocHoBHbIX

обязанностей педагогических работников государственнъIх образовательньж

организаций Московской области или государственньж оргЕtнизаций Московской

oboua"", осущестВJUIющиХ Об1.,rение, подведомственных Министерству образования

московской области, реализующих образовательные пРОЦРаММЫ ДОЦIКОЛЬЕОГО,

начаJьного общего, основного общего, среднего общего образования и

доIIолнительные общеразвивающие процраммы, образовательные программы

среднегО про фессИон€lJIьноГо образоВаниЯ и высшего обр азов ания>> ;
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. Трудовым Кодексом Российской Федерации;

о Уставом муниципапьного бюджетного )цреждениrI дополнитоJIъIIого
образования ,ЩетСкий ценТр искусСтв <<ГарМониШ (г.Пересвет) (даlrее 

-Щентр) 
и

другими нормативно-пр€Iвовыми €жтами, реryлирующими образовательную

деятелъность.

п. Комиссия по распределению педагогической нагрузки, стимулирующих
II компенсационных выплат, её формирование, состав, порядок работы

2.1. Формирование и состав работы комиссии по распределению педагогической

нагрузки, стимулирующих и компенсационных выплат.
2.|.|. Шя расПределения педагогической (уrебной) нагррки на новый уlебный год в

щентре создается комиссия шо распределению педагогической на|рузки,

стимулир}ющих и компенсационнъIх выппат (далее 
- 

Комиссия).
2.t.2. Комиссия создается с целью:
- обеспечения объективного и сцраведливого распределения администрацией центра

уlебной нагрузки педагогическим работникам на новый 1"lебный год;

- соблюдения установленного срока письменного предупреждения педагогических

работrrиков о возможном уменьшении или реличении 1"lебной нагрузки в новOм

уrебном гОДу в сл)цае изменения количества кJIассов (групш) или часов по учебному
плаIIу по преподаваемым предметам;
-распределения стимулирующих и компенсационных выплат всем работникам центра.
2.I.3. ,Щиректор IfeHTpa создаёт необходимые условиrt дJUI работы Комиссии.
2.L.4. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и устаноВление объема 1"rебной
ЕагрузкИ на новыЙ улебныЙ год перСональнО каждомУ педагогическому работнику
щентра, а также распределение стимулирующих и компенсационЕьIх выплат всем

работникам Щентра.
2.1.5. Комиссия создаётся на основании настоящего Положения из представителей

рботодателя, назначаемых директором ЦЕнтра И работников, делегируемъIх в

ko*n..rtо профсоюзным комитетом (иным представительным органом работников
либо работников представляет иной представитель, при отсугствии профсоюзной

оргаrшзации).
2.1.6. Решение о создании Комиссии, её персонаrrьный состав, сроки проведения

комIшектования, н€вначение председателя и секретаря Комиссии ОфОРмЛЯЮТСЯ

прикtr}ом дир ектора, Щентра.
2.|.7. Председателем Комиссии является директор I]eHTpa, секретарем
ImeEoB Коtчшлссии.

2.1.8. Копдлссия организует свою работу в форме заседшrий и на основании

}тв€рждеЕного Iшана деятельности )п{реждениrI.
2.1.9. Заседание Комиссии правомочно при уIастии в нем более половины ее членов,

цредседатеJuI и секретаря Комиссии, а тuкже цредставитеJuI профсоюзЕого комитета
(шоЮ цредставительного органа работников иJIи иного представителя работников в

сJIучае отсутствиrI в центре профсоюзной организации).
2. 1. l0. Заседаrше Комиссии ведёт председателъ.
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2.1.11. Секретарь Комиссии ведёт протокол заседания Комиссии и наряду с

цредседателем несёт ответственностъ за достоверность и точность ведения протокола
заседаЕиrI Комиссии.
2.|.|2. Члены Комиссии обязаны принимать активное )л{астие в рассмотрении
вопросов, входящI[х в компетенцию Комиссии по комплектованию педагогических

работников на новый уrебный год.

2.|.LЗ. Решения Комиссии оформляются протоколаI\dи, которые подписываются
всеми членами Кошп,rссии.

2.|.l4. Протоколы заседаний должны быть прошиты, страницы пронумерованы и

сщреIшены печатъю.
2.|.l5. С результатами распределения педагогиIIеской на|рузки на новый 1"rебный
год Комиссия зцакомит педагогических работников под роспись в день проведения

комплектования.
2.I.16. На основчшии решения Кошциссии директор IdeHTpa издаёт приказ об

установлении объёма нагрузки педагогическим работник€tNI на новый 1"rебный год.

III. Условия и порядок распределения учебной нагрузки педагогических

работников на новый учебный год.

3.1. Распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам и

УСftШОВЛеНие им объёма 1"rебной нагрузки на новый 1"rебный год осуществляетс4 с

уч*гом решения Комиссии.
З.2. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим работникам
устанавJIивается по согласованию с профсоюзным комитетом.
3.3. Установление объёма 1"rебной нацрузки педагогическим работникам больше или
меньше нормы часов, за которые выплаIIив€lются стzшки заработной платы,

догryскается только с их письменного согласования.
3.4. объём 1"rебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из

коJIпЕIества часов по 1^rебному плану и образовательньгх программам, обеспеченности
кадрilми, других конкретньтх условий в Щентре.
3.5. При установлении 1"rебной нагрузки на новый 1"lебный год за педагогическими

рботншtами, дJuI которьж Центр явJuIется местом основной работы, сохраIuIется, как
правило, её объём и преемственность преподzlваIIиrI предметов в |р).ппах за

ЕскJIючением сJýцаев )rменьшения колиtIества часов по 1"lебньтм планам и
програi,rмам, сокрапIения колиtIества детей (.руrrr). Объём 1"lебной нагрузки, KzlK

цравЕло, не может бытъ менее чем на ставку заработной платы. Объём уrебной
ЕагрузIй меньше ставки заработной платы только с согласия работника.
3.б. ПРИ РасПределении 1"Iебной на|рузки на новый 1"lебный год в первую очередь

Еагр}rзкой обеспечиваются работникиl для которьш Центр является основным местом

рбсrrы. Оставшаяся 1"rебная Еагрузка распределяется между совместитеJuIми.
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З,7, За педагогическими работниками, находящимися в отпуске rrо уходу за ребёнком
до тех лет, сохр€tняется объём утебной на|рузки до конца отпуска.
3,8, Учебная на|рузка педагогических работников, находящихся к начапу 1лrебногогода В ОТгý/ске по уходУ за ребёнком, либо ином отtц/ске, временно передаётся
црик€Lзом дшректора Щентра дJUt выполнения Другим педагогическим работникам Еа
период нахождения работника в соответствующем отttуске.
3,9, ПрИ вьIходе работника из отrrуска по уходу за ребёнком, либо иного отпуска, ему
устанавливается 1"rебная нЕгрузка в объёме, имевшемся до его у(ода в указанньтй
отtц/ск, либо в ином объёме с его цисъменного согласиlI.
3,10, Учебная нагру3ка 

''едагогического работника Щентра может ограничиватъся
верхниМ пределоМ В сJцлzUtх, установленЕьIх законодательством или в связи с
цроизводственной необходимостью.
з,11 Предоставдение подагогической работы лицам, выполнrIющим ее помимо
основной работы в том же образовательном )чреждении, а т€жже тrедагогическим,
руководящим и иным работникам других образовательЕъIх учреждений, у.rрежденийи организаций (вкгlючая работников органов местного самоуправления,
осуществjulющих управление в сфере образования, и учебно-методических
кабинетов) производится с }лIетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
орг€lнизации илИ при егО отсугствии иного представитоJIъного органа работников,при условии, если педагогические работники, NIя IсoTopblx дzlнЕое образовательное
учреждение является основным местом работы, обеспечены пед€гогической
нагрркой по своей специ€lльности в объёме не менее чем на ставку заработной
ILгIаты, либо в меньшем объёме с их IIисьменного согласия.

fv, Условия и порядок установления выплат стип,tулирующего характера.

4,1 К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на
sтплулирование работника к качественЕому результату труда, а также поощрения за
расширение зон обсrrужив ания.
4,2 Выплаты стимулирующего характера (доплаты, надбавки) устаЕавливаются
работникам С }п{етом критериев, позволяющих оценить резулътативность и качество
его работы.
4,3 Разработка показьтелей и критериев эффективности работы осуществJuIется с
Jлетом следдощих принципов:
- объективIlость (размер вознаграждения работника должен определяться на основе
обьекгивной оценки результатов его труда);
- цредсказуемость фаботник должен знать, какое вознагр€Dкдение он полrIит в
зависимости от результатов своего труда);
- адекватностъ (вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкJIаду к€Dкдого
1вботника В результат деятельности всего 1пrреждения, его опыту и }ровню.
rваш,лфикации);
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- ::]еВРе}{енность (вознаграждение должно следовать за достижением резулътата);

- _fозрачностъ (правила определения вознаграждения должны бытъ понятны

: :,:*о\ý'работникУ).
- :. Конкретный разNIер выплат стимулирующего характера может определяться как с

_:;i\IeHeHIie\I коэффиrrиентов к базовому окJIаду (базовому должностному окладу),

-.з..BOit ставке заработной платы по соответствующим профессион€Lльным

...:-ltIфltкацI{онны]\{ Гр)лпПам работников, так и в абсолютном р€tзмере, Ее

-- 
: езышаюшrешr 3 0-000 руб.

j : Выпrаты стимулир}.ющего характера осуществляются в пределах фонда оплаты

.:\.]а, Разrлер и условия осуществления выплат стимулирующего характера

:.5oTHl,TKa\I устанавливаются коллективныМ договором, соглашениями, локальными

:--:\IаТIIвны}Iи актами, принимаемыми с )п{етом мнения Комиссии <По

::.;!е1е.lениЮ педагогИческой нагрузки, стимулирующих и компенсационных

]:_--.lЗТ,',

- з в тр},.]овом договоре с работником (дополнителъном соглашении к трудовому

:]. овор\') предусматриваются размеры и условия осуществления выплат

; _,:),l\'.lrlр.\юшего характера. Выплаты стимулирующего характера формируются за

:ает С\бсидий на финансовое обеспечение выполнения муницип&пьного задания на

_:,]ЗеНIlе результативных и эффективных показателей в работе сотрудников Щентра,

j; счет средств, предусматриваемых в бюджете Сергиево-посадского городского

::э\та \4осковской области в соответствии с программой персонифицированного

* ]1нансирования (далее ПФ), принимаемой в СергиевО-ПОСаДСКОМ ГОРОДСКОМ

_-.зrтс N4осковской области, в рамках полномочиЙ мунициПzlJIЬНЫХ ОбРаЗОВаНИft В

;: ере образования И по оказанию поддержки социutльно ориентированным

.*.-:iО\1\{ерческим организациям, так же за счет иных внебюджетных источников,

. _:е]е.тенный срок (до года).

: З \Iаксимальный размер стимулирующей выплаты ссjrставляет 30000-00 руб, в

ч.

_ ; в у{реждении устанавливаются следующие виды выплат (лоплат)

-,:],],.lI1РУЮЩеГО ХаРаКТеРа:

- j; !асширение зон обслуживания| за }ъеличение объема работы по основной

_ _. ,..,о.r, l". более 100% от оклада) или за дополнительный объем работы, не

_ j . ];:.HoI-i с основными обязанностями (не более 100% от оклада)

- ..-._-бавки стимулирующего характера за качество работы и высокий

-.- _ з.сIIонаJIизм согласно таблицам стимулирующих выплат (Положение об оплате

-: :; rПриложение 1)).

- ' -]з:баВки стиМУлирУюЩеГо харакТера УсТанаВлиВаЮТся на осноВаНИИ Комиссии

* _ :]сПреДелеНию ПеДаГоГической нагрУЗки' сТиМУлирУющих и коМПеНсационных

:r,_.:_ I{ по согласованию с профсоюзным комитетом Щентра в пределах фонда

- -. ;_:, тр},да согласно таблицам стимулирующих выплат (Положение об оплате



труда (Приложение 1)) 
" 

за расширение зон обслуживания с выплатой в абсолютном

рЕlзмере, не превышающем 30000-00 руб.
4.11 ПедагогиtIеским работникам образовательной организации, оплата труда которьгх
осуществляется за счет средств бюджета Московской облаQти, при условии занятия

штатной должности, в составе заработной платы устанавливается ежемесячнuUI

доплата за напряженный труд в размере 5000 руб. за фактически отработанное в

к€Lлендарном месяце BpeMrI (пропорчионаJIьно отработанному времени).На

установленный размер указанньIх в настоящем пуflкте ежемесffIнъIх доплат не

начисJuIются другие виды выплат. Указанные в настоящем пункте ежемесячные

доплаты выплачиваются при одновременном сохранении иньIх выплат работникам.
,Щоплата явJuIется составной частью заработной платы работника:
- выплачивается одновременно с выплатой заработной платы;
- )литывается при определении н€Lлоговой базы по налоry на доходы физических лиц,
как и другие доходы н€шогоплательщика;
- )п{итывается при определении отчислений по ед{Еому соци€lJIьному наJIогу,

страховым взносам на обязательное пеЕсионное страхование и страховым взносам
по обязательному соци€tльному страхованию от несчастньIх сгучаев на производстве и
профессион€IJIьньIх заболеваний;
-)п{итывается при исчислении сродЕего заработка для оплаты oшIycKoB, в том числе в
связи с об1.,rением, при выILгIате компенсации за неиспользоваrrный отгryск,
при сохранении среднего заработка для поJIr{ения допоJIнителъного
профессионitпьного образования (повышения квалификации), в других сл}чаях
истIисления среднего заработка;
-}пIитывается при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по
беременности родам, при определении рi}змера пособия по временной
нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого
за счет средств работодателя.

Y. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.

5.1 Выплаты компенсационного характера могут производиться за счет всех
источников финансирования, направляемьtх на оплату труда.
5.2 В )rчреждении устацавливаются компенсационные выплаты уборщикам
слцокебньrх помещений, заЕrIтъrх на работах с вредными и иными особыми

условиями труда (по результатам аттестации рабочих мест) до 10% от должностного
окJIада;

5.3 Руководящим работникам, имеющим нацрудные знаки, наименование которых
начинается со слов <Почетный работник>, <<Отличник образованил>, повышение
оГIлаты труда производится тоJIъко при условии соответствия наименования
наIрудного знака профишо организации, а педагогичеоким работникам - при
соответствии наименования нагрудного знака, начинающегося со слов <<Почетный
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работник)' <<отличник образования> профилю педагогиЕIеской деятельЕости или

преподаваемых дисциIIлин.

5.4 Конкретные размеры выплат комIIенсационного характера не могуг бытъ ниже

предусмОтренньIХ трудовыМ законодательствоМ И иЕыми нормативными актами,

содержащими Еормы трудового права,

YI. Заключительные положения,

в сrгуlае, если при распределении педагогической нагрузки, стимулирующих и

компенсацио"""О ""rrrй, 
былИ установлены основания дJIя сокращения

численности или штата рчбо"""*о","д"рa*"ор I-{eHTpa сообщает в писъменной

форме профсоюзному комитету о шринятии решения о сокращеЕии численности

;; -йu работЕиков о возможном расторжении трудовъгх договоров с

работниками не 11озднее, чем за 2 месяца до нач€ша проведения соответствующих

мероприятий.
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