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ПОРЩОК РАССМОТРЕНИЯ ДЕКЛАРАЦИИ КОНФЛИКТА
ИНТЕРЕСОВ

В МБУДО ДЦИ (ГАРМОНI4Я> (Г.ПЕРЕСВЕТ)

1. ПорядОк рассмОтрениЯ декJIарацИи конфлИкта интересов (далее - Порядок)
определяет процедуру рассмотрениJI декJIараций конфликта интересов (далее -
декларация), представленных работниками мБудО дцИ кГармония>>
(г.пересвет), созданнOго для выполнения задач, поставленных перед управлением
образования Сергиево-Посадского городского округа Московской области (далее'.
соответQТвеннО организацшI, управление образования)о занимающими должности,
вкJIюченные В переченЬ должностей, иаполнение обязанностей по которым
связано с коррупционными рисками, утвержденный руководителем организации.
2. Щекларация рассматривается работником либо должностным лицом,
ответственным за рабоry по профилактике корруцционных и иных
правонарушений в организации.
3. ПрИ рассмотРениИ декJIарацИи должностное лицо осуществляет всестороннее и
объективное изучение изложенных в декjIарации обстоятельств.
4. По результатам рассмотрениrI декJIарации с положительным ответом на любой
ИЗ ВОПРОСОВ, УКаЗаННЫх В неЙ, должностное лицо осуществляет подготовку
мотивированного заключениrI.

5. В ходе поДготовки мотивированногО закJIючениII должностное лицо имеет
право: проводиТь беседУ с работНиком' представИвшиМ декJIарацИЮ; иЗуIIать
IIредставленную работником декларацию и дошолнительные материаJIы; полrIать
от работника письменные поясненрuI.

6. Мотивированное закJIючение должно содержать: информацию, изложенную в
декпарации; мотивированный вывод по результатам рассмотрениrI декJIарации;
рекоменДации дJUI прин;Iт}UI одного из решений по декJIарации в соответствии с
приложениеМ l к Антикоррупционным стандартам МБУ{о дцИ <Гармония>>

,n
ýti) а?

г,

г.



(г.Пересвет), созданного для выполнения задач, rrоставленных перед управлением
образования Сергиево-Посадского городского округа Московской области.

7..Щеклrарация, а также мотивированное закJIючение и иные материtшы (при

наличии) в течение |4 рабочих дней со дня поступлениrI декJIарации
представляются руководителю организации.

Срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, может быть продлен до 30

дней руководителем организации.

8. Мотивированное заключение по розультатам рассмотрениlI декларации носит

рекомендательный хар актер.

9. Окончательное решение о нiLпичии, отсутствии, способе предотвращениlI или

уреryлирования конфликта интересов принимает руководитель организации.

10. В случае поступл9Еия от работника декJIарации с положительным ответом на

любой из вопросов, указанных в ней, руководитель организации не позднее 3

рабочих дней со дЕя принятия решения по декларации направляет копии

декJIарации, мотивированного закJIючения и иные материttлы (при наличии) в

управление образов ания.

1 1. Подлинники декJIарации, мотивированное закJIючение и иные материалы (при

наличии) хранятся организацией в соответствии с законодательством Российской
Федерации об архивном деле.


