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поло}кЕниЕ
об адпrинистратIIвно-общественцом коIIтроле

в МБУ{О ДЦИ <<Гарпrония> (г.Пересвет)

настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства труда и
СОЦИаЛЬНОЙ Запдиты РоссиЙской ФедераlIии от 29.11,2021 }ф 776н <Об у.гверждении
примерного положения о системе управления охраной труда).

Административно-общественный контроль по охране труда является совместным
контролем администрации и выборного профсоюзного органа образовательного
учреждения за сос],оянием охраны труда, для чего составляется годовой план-граdlик
административно-обtцественного контроля.

в целях системагического контроля за соблюдением требований законодательства по
охране труда в образовательном учреждении организуется трехступенLIатая система
коI"Iтроля:

I сryпень.
Ежедttевный коштроль со стороны заведующих отделами, педагогических работников за
состоянием рабо,Iих мест, вьuIвлеItием профессиональных рисков на рабочих местах,
безопасностью используемых в процессе труловой и образовательной деятельности
оборулования, инвеНтаря, приборов, технических и наглядных средств обучения.
размещенных в здании и на территории образовательной организации, а также
самоконтроль работников за соблюдением требований охраны труда, правильным
применением средств индивидуальной защиты. При обнаружении нарушений правид и
норм охраны труда. недостатки, которые могут быть устранены сразу, устраняются
немедленно, ост€Lпьные заIтисываются в журнал административно-общественного
контроля, а администрация учреждения принимает решение кому и в какие сроки
устранить обtrаружеrlные нарушения.

II стчпень

Еiкекварта,тьный контроль, осуществляемый ответственным сотрудником по охране
труда и уполномоченным (доверенньш) лицом по охране труда, за выполнениеN,{
мероприятий по результатам проверки первой ступени контроля, техническим
состояниеМ зданий, сооружений И оборудования на соответствие требованиям
безопасности, соблюдением требований электробезопасности, своевременным и
качественньiм tIроведением подготовки работников в области охраны Труда (обучение
и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочем месте, проведение
инструктажей по охране труда), обеспечением работников средствами иIIдивидуальной


