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прАвилА
обеспечения работников МБУДО ДЦИ <<Гармония> (г.Пересвет) средствами

индивидуальной заlциты и смывающими средствамII

I. оБщиЕ положtЕния
l, Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и

смывающими средствами (далее Правила) устанавливают обязательные требования
к обеспечению работников средстваNIи индивидуаJIьной защиты (далее - СИЗ) и
смывающими средствами, включая определение потребности, организацию
приобретения, вьцачи, использования, хранения, )D(ода (обслуживания) и вывода из
эксплуатации.

2, Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе
приобретение, вьцачц хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ
осуществляется за счет средств работодателя.

З. Работодатель обязан обеспечить бесплатную выдачу СИЗ, прошедших
подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской
Федерации порядке, работникалл для защиты на работах, выполняемьrх в особьж
температурных условиях.

Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в соответствии с
Правилами, на основании единьж Типовьrх норм выдачи средств индивидуальной
защиты и сN4ывающих средств (да_пее - Единые типовые нормы), с rIетом
результатов специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), результатов оценки
профессионаJIьньIх рисков (далее - ОПР), мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

4. Приобретение и эксплуатация СИЗ, не имеющих документа о
подтверждении соответствия, а также имеющих докуIиенты о подтверждении
соответствия, срок действия которьж истек, не допускается, за исключением
производимьIх серийно СИЗ, выпущенных в обращение в период действия
документа о подтверждении соответствия (сертификата или декларации) до
истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации СИЗ.

5. Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и в
ПОлнОМ объеме выдачу работникалл СИЗ, за организацию контроля за правильностью
их Эксплуатации работниками, а также за хранение, уход и вывод из эксплуатации
СИЗ возлагается на работодателя.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЕСПЕЧЕНИИ
РАБОТНИКОВ СИЗ

6. Работодатель обязан:
-разработать на основании ЕдиньIх типовьtх норм, с учетом результатов СОУТ,

\

\


