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прАвилА
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда в

МБУДО ДЦИ ((Гармония> (г.Пересвет)

,ь I. Обшие положения

1. Настоящие ПравиJIа устанавливают обязательные требования к обучению гIо

охране Труда и гIроверке знания требований охраны труда у работников, заклюtIивших

трудовой договор с директорй мБУДО ДЦИ <ГаРМОНИЯ)(Г.ПеРеСВеТ) (ДаЛее-

работодателем).
2.обу.lgрr. по охране труда и проверка знания требований охраны труда

относятсЯ к профиЛактиtIесКим мероПриятиям по охране труда, которые направлены

на предотвращение случаев производственного травматизма и профессионапьных

заболеваНиЙ, сниltсение их последствий и являются специаJIизированным процессом

полуLIения знаний, умений и навыков,

3. Обучение по охране труда осушествляется в ходе гlроведения:

а) инструктах(ей по охране труда;

б) стаrrtировки на рабочем месте;

в) обучения по оказанию первой помощи tIострадавшим;

.г) обучения по использоuuп"о (применению) средств индивидуальной зашиты;

д) обучения по охране труда у рuбоrо.uателя, в том числе обучения безопасным

методам и приемам выполнения puooi (далее - обучение требованиям охраны труда),

4. Настоящие Правила не распространяются на обучение по охране труда и

проверку знания требований охраны труда, предусмотренные специaпьными

,ребованиями к проведению обучения по охране труда, установленными

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные

.1рaбо"u"ия охраны труда, а также нормативными правовыми актами уполномоченных

федералЬных органов исполнительной власти и органов государственного KoHTpoJUI

(налзора).
j. При переводе работника, прошедшего необкодимое ему в соответствии с

настояпIими Правилами обучение rIо охране труда, на другую должность, а также при

изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения

повторное обучение tlо охране труда и проверка знания требований охраны труда не

требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также

идентифицированные ранее источники опасности,
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