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I. Обrцие положения

*.1. УПРаВляюЩий совет муниципального бюджетного учреждения дополнительного
-- 
j,:,з.,ванltя !етский центр искусств <Гармония> (г.Пересвет) (далее- Учреждение) - создается

:--I ,_rtiеспечения взаимодействия междУ директором Учреждения, обучающимися и их родителями
] ]к о н н ьL\lи представителями), педагогическими работниками.

1.2. Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

II. Структура и численность Управляющего совета

2.1. УправляюlтIий совет состоит из следующих категорий участников образовательных
отношений:

- родителей (законных представителей) обучающихся;
- обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет;
-работников Учреждения;
-кооптированньIх членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном

функционировании и развитии Учреждения).
2.2. Общая численность Управляющего совета не может быть меньше 9 человек и не должна

превышать 15 человек.
2.З. Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей

(законньп< представителей) обучающихся, не может быть меньтле |l4 и больше 1/2 общего числа
членов Управляющего совета.

2.4. КОличество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения не может
превышать 1/3 общего числа членов Управляющего совета. Члены Управляющего совета из числа
работникОв УчрежДения избИраютсЯ большинотвом голосов на общем собрании работников
УЧРеЖЛеНия. Щиректор Учреждения входит в состав Управляющего совета по должности.

2.5. СОВет СоЗдается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. С
использоВаниеМ процедуры выборов в Управляющий совет избираются представители родителей
(законных представителей) обучающихся, работников, обучающихся Учреждения.

III. Компетенции Управляющего совета

3.1. Подготовка рекомендации директору Учреждения по вопросам, связанным с ведением
образовательной деятельности Учреждения.

з.2. Разработка планов материально-технического развития образовательной среды
учреждения, принятие решения об оснащении помещений Учреждения.

З.3. ОПРеДеление состава комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.

3.4. УчасТие в разработке и принятии (совместно с Педагогическим советом) программы
развития Учреждения.

3.5. Принятие решения (совместно с Педагогическим советом) об отчислении обучающегося
из Учреждения.

з.6. Принятие решения по вопросам совершенствования организации образовательного
процесса Учреждения.

3.7. Поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания
обучающихся.

3.8. Участие в мониторинге качества и безопасности условий обучения и воспитания в
Учреждении.

з.9. Согласование правил приема на обучение по дополнительньIм общеобразовательным
общеразвивающим программам.

3.10. Рассмотрение обращений граждан (жалоб) на действия (бездействие) педагогических и
руководящих работников Учреждения.
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IY. Порядок организация деятельности Управляющего совета

-: 1. Директор Учреждения в течение трех рабочих дней после пол}п{ения списка избранньrх
L__ai,],з }'правляющего совета издает приказ, которым утверждает состав Управляющего совета и

-;:\' еГо перВого ЗасеДания.
1.2,На первом заседании Управляющего совета избирается председатель, его заместитель и

секретарь Управляющего совета.
4.З. Председателем Управляющего совета не может быть директор Учреждения.
4.4. Порядок проведения, сроки выборов членов Управляющего совета и другие вопроСы, Не

Уставом, регламентируются настоящим Положением об Управляющем совете
4.5. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного

в полугодие.
4.6. Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствует не Менее

числа членов Управляющего совета.
7. Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием простым

голосов, присутств}тощих на заседании. В случае равенства голосов решающим
председателя.

4.8. Срок полномочий УправляюIцего совета составляет три года.
голос
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